
2025年4月2日 

社員各位 

株式会社DYMキャリア 

労務担当 

 

弊社労働者代表選出について 

 

このたび、横浜事業所の労働者代表の退職に伴い、新たな労働者代表を選出する運びとなりました。 

つきましては、以下のとおり立候補を受け付けいたします。 

 

【立候補資格】 

・横浜事業所に勤務する正社員および契約社員 

・他の従業員の意見を尊重し、公正な対応ができる方 

 

【労働者代表の役割】 

・派遣労働者の賃金等に関する労使協定（労使協定方式による待遇の改善・実施）の締結 

・時間外・休日労働に関する協定届の締結 

・就業規則の変更に際しての意見聴取 

・その他法令等により定められたもの 

 

【立候補受付期間】 

2025年4月3日(水）～2025年4月7日（月）午前12時まで 

下記フォームにご回答ください。 

https://forms.gle/1awwcqp82dpBMJfb8 

 

【選出方法】 

立候補者に対し、従業員による信任投票を実施いたします。 

立候補者が複数名の場合、信任投票における最多得票者が労働者代表となります。 

立候補者が1名の場合は、信任投票数が全労働者の過半数となれば、立候補者が労働者代表となります。 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社DYMキャリア運営事務局  TEL：03-5745-0205 

https://forms.gle/1awwcqp82dpBMJfb8

